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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa Laboratorio Analisi II Presidio “San Marco”

All. n. 16

Scheda personale di valutazione del candidato
Dott.ssa Giuseppe Falliti, nato a Milazzo (ME) il 16/04/1958

Macro Area — Curriculum (punteggio massimo 50/100 punti complessivi)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime - (punteggio massimo 8).

= USL 46 di Patti (ME) poi ASP di Messina:
- dal 05/10/1987 al 04/04/1988.

= USL 45 di Barcellona (ME) poi ASP di Messina:
- dal 19/12/1988 al 18/06/2000.

= USL 5 di Messina poi ASP di Messina:
- dal 19/06/2000 al 31/08/2003.

= ISMETT di Palermo:
- dal 01/09/2003 al 02/10/2005.

= AO Piemonte di Messina:
- dal 03/10/2005 al 26/01/2011.

= AO Riuniti Papardo Piemonte di Messina:
- dal 27/01/2011.

Il candidato ha prestato servizio presso strutture sanitarie territoriali pubbliche e ospedaliere del S.S.N.
riconducibili a quelle di medie e grandi dimensioni integrate nel sistema dell emergenza — urgenza.

Totale punti a): 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (punteggio
massimo 8).

= USL 46 di Patti (ME) poi ASP di Messina:
- dal 05/10/1987 al 04/04/1988 Assistente di Laboratorio di Analisi con rapporto di lavoro a tempo
pieno.
= USL 45 di Barcellona (ME) poi ASP di Messina:
- dal 19/12/1988 al 18/06/2000 Assistente di Laboratorio di Analisi e poi Dirigente Medico con
rapporto di lavoro a tempo pieno.
= USL 5 di Messina poi ASP di Messina:
- dal 19/06/2000 al 31/08/2003 Direttore UOC Servizio Patologia Clinica Ospedale S.S. Salvatore.
= ISMETT di Palermo:
- dal 01/09/2003 al 02/10/2005 Direttore Laboratorio Analisi.
= AO Piemonte di Messina:
- dal 03/10/2005 al 26/01/2011 Direttore UOC Servizio di Patologia Clinica.
= AO Riuniti Papardo Piemonte di Messina:



d)

f)

9)

h)

- dal 27/01/2011 al 31/05/2012 Direttore UOC Medicina Trasfusionale.
- dal 01/06/2012 Direttore UOC Patologia Clinica.

Il candidato ha un esperienza ultradecennale nel ruolo di Direttore Medico UOC di Laboratorio Analisi,
Medicina Trasfusionale .
Totale punti b): 8

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita -
(punteggio massimo 20).

Il candidato presenta casistica fino all’anno 2019. Le tipologie di prestazioni presentate non sono divise
per anno e tipologia. Il candidato riporta attivita di tipo gestionale nel settore della Patologia clinica.

Totale punti c): 10

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
(punteggio massimo 3).
Il candidato non presenta soggiorni di studio o di addestramento professionale riconducibili alla seguente
sezione.

Totale punti d): N.V.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle

ore annue (punteggio massimo 3).
Il candidato non presenta attivita riconducibile alla seguente sezione.

Totale punti e): N.V.
Partecipazioni a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in qualita di docente
o di relatore (punteggio massimo 3).
Il candidato presenta un congruo numero di attivita riconducibile alla seguente sezione.

Totale punti f): 2
Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (punteggio massimo 4).
Il candidato presenta un numero insufficiente di lavori scientifici nel decennio di riferimento.

Totale punti g): N.V.

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi
(punteggio massimo 1).

Totale punti h): N.V.

TOTALE PUNTI: 28
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